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武大一附小“走进每一个家庭，关爱每一名学生”
家访活动实施方案
一、指导思想
根据湖北省中小学“课外访万家”活动总体部署，结合武汉市教育局“十二五”有效德育建设工程和2011年武汉市教师队伍建设年工作要求，以家访为突破口和切入点，进一步引导全区中小学教师履行好育人教书之责，修炼好为师立身之德，架设好家校共育之桥，宣传好教育改革之策，为促进学生全面终身发展、办好人民满意教育作贡献。

二、活动主题
走进每一个家庭  关爱每一名学生

三、工作目标
1、活动组织实现“两个全覆盖”，即：参与对象覆盖全体教师，登门走访覆盖全体学生家庭。

2、活动过程突出“四个面对面”，即：学生情况面对面沟通，教育政策面对面解答，育人策略面对面探讨，家长心声面对面倾听。

3、活动效果力求“四个进一步”，即：学校与家庭关系进一步紧密，教师与家长关系进步融洽，教师与学生关系进一步和谐，家长与子女关系进一步优化。

四、工作任务
1、实施面向全体家访行动
面向全校每个家庭，采取“学生没进校门，教师先进家门”的新生（含插班生）家访，“接新班即上门”的接班家访等实地走访形式，由班主任教师带队，科任教师参与，全面了解每一名学生的学习、生活及成长环境，初步建立良好师生关系和家校联系，为班级管理和后续家访奠定基础。

2、实施重点关爱家访行动
针对贫困生、学困生、单亲生、行为偏常生、家中发生重大变故学生、进城务工人员随迁子女、农村留守学生、随班就读三类残疾学生等八类特殊学生家庭，采取跟踪走访、关爱走访、期许家访等形式，给予学习上的关心，生活上的关怀和心理上的关爱，促进学生身心健康成长。

3、实施合理共育家访行动
及时解答家长关注的教育政策和热点问题，增进家校良性互动；主动介绍学校办学理念和班级育人特色，争取家长对学校工作的理解和支持；积极宣传科学家庭教育观念，普及学生心理、生理、安全等方面的专业知识和科学家教方法，引导家长既关注学生学业进步，更关心学生身心健康发展。

4、实施创新服务家访行动
以实地走访为主，同时可灵活采取信件、电话、短信、电子邮件、QQ等手段，及时、快捷地指导、帮助学生解决学习和生活中随时碰到的问题，与家长交流、沟通学生在校在家情况，搭建交流平台，共商教育良策。

五、实施阶段
结合市教育局有效德育工程、区教育局创新德育工程的实施，健全完善家访长效机制，开展全体教师定期家访活动，每学年每个学生家庭实地走访1次。 本学期家访时间从8月下旬开始，至12月底结束，为期近4个月。整个活动分为三个阶段：

（一）正式启动阶段
1、组织发动。区教育局印发实施方案，部署全区活动。学校认真研制具体跟踪方案，确保活动有效推进。 
2、分级培训。 抓好班子成员、班主任、科任教师培训，明确家访活动的目的、意义、内容、方法和要求。

（二）推进实施阶段（8——11月）
1、摸清信息。8月底——9月初，学校收录学生地址、家庭情况、联系电话等相关信息，进行分类整理。拟定班级家访计划。

2、组织实施。学校以班级为单位，校长带头，班主任为主，科任教师全员参与，开展多形式的家访活动。

（三）总结表彰阶段（12月）
1、阶段总结。12月上旬，学校对集中家访活动进行自查总结，整理家长意见和建议，分析学校教育和家庭教育特点，提出进一步加强和改进家校共育方式的工作举措。 
2、综合考评。12月中旬，学校对教师开展家访活动进行综合考评。在考评基础上，推荐优秀教师参与区、市局评选活动。市局将在全市范围内评选家访工作先进校20所，“我心目中的好教师”50人、优秀家访手记100篇。

3、表彰奖励。12月下旬，在认真总结基础上，学校组织编印《武大一附小优秀家访手记集》。12月底， 对获奖个人通报表彰，颁发证书，并给予奖励。

六、工作要求
1、统一思想认识，加强组织领导。家访是学校德育工作的一项重要环节，也是班主任工作和教师育人教书的重要方面。全校教师必须牢固树立“以生为本”教育观念和主动服务意识，将家访作为增进家校互信、提高德育实效、树立良好师风、促进教师成长、推动教育发展的重要内容，扎实推进家访活动顺利、有序开展。

2、紧扣活动主题，力求活动实效。要紧紧围绕家访活动主题，结合校情、教情和生情，采取校长带头家访、班主任普访、科任教师联访、新任教师入职家访等形式，统筹安排，精心组织。家访前，要认真细致准备；家访中，要对学生正面肯定、积极鼓励，与家长互通信息、增进互信。家访后，要对家访中发现和掌握的情况，分门别类加以梳理，认真填写《家访手记》，撰写家访情况报告，确保家访成效。同时，要通过文字、图片等形式建立学生家访档案，并做好家访信息保密工作，以切实维护学生及家庭隐私。

3、强化督查考核，构建长效机制。学校加强对家访活动的督导和指导，将家访工作情况纳入教师师德档案、业务档案和教师师德考评、绩效考核、评优晋级的重要内容之一。着力构建家访长效机制，建立家访登记、考核和特殊学生家庭跟踪回访制度，完善家访工作方式方法，推动教师家访工作常态化、制度化、规范化进程。

4、重视家长心声，改进学校工作。在家访活动中要注意收集、整理家长和社会对学校办学、教师队伍建设以及教育教学方法等方面的意见的建议，结合自身实际，及时采取切实有效的整改措施与解决办法，加强和改进学校工作，努力回应家长、社会对教育工作的良好期待。
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